3. melléklet

Sarkeszi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

1/2022. (1. 24.) 6nkormanyzati rendelete

az Urhidai Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2022, évi
illetményalapjarol

Sérkeszi Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete Magyarorszag 2022. évi  kozponti
koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény 62. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kvetkezoket
rendeli el:

1.§

A képvisel6-testiilet az Urhidai K6zos Onkormaényzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
illetményalapjat 2022. évben 48.000.- Ft-ban hatarozza meg.

2. §

Az illetményalap 1. §-ban meghatarozott 6sszegét 2022. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
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Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2022. januar 24-én megtortént.
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3. melléklet

Végs6 eloterjesztoi indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a szerint a koztisztviselok
illetményét meghatarozo illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrol szolo torvény
allapitja meg.

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény (Tovabbiakban:
Kvtv.) 62. § (1) bekezdése szerint a kozszolgalati tisztvisel6k illetményalapja 2022. évben 38.650,
Ft. A Kvtv. 62. § (6) bekezdésében felhatalmazast kap a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete,
hogy - az Onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képvisel-testiilet hivatalanal foglalkozatott
koztisztviselok vonatkozasaban az 62. § (1) bekezdésében meghatarozottnal magasabb dsszegben
allapithassa meg az illetményalapot. Az 6nkormanyzat a korabbi években 2019-t6] kezdddden
magasabb 0sszegben hatarozta meg a hivatalban alkalmazand¢ illetményalap 0sszegét.

Fentiek miatt indokolt 2022.¢évben is a szabalyozas.

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiillondsen:

I. Tarsadalmi hatasok;

A szakmailag kiemelkedé munkat végz6 koztisztviselok megtartasa, az 0j allashelyek betoltésének
lehetdsége.

I1. Gazdasagi, koltségvetési hatas:
Az illetményalap megemelésével kapcsolatos tobbletkoltség fedezete rendelkezésre all.

III. Kérnyezeti és egészségi kovetkezmények:
A rendelet elfogadasanak kornyezeti, egészségi kovetkezményei nincsenek.

IV. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:
A rendelet elfogadéasa szdmottevo adminisztrativ teherrel nem jar.

V. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradisanak varhato
kovetkezményei:

A rendelet megalkotasat magasabb szintli jogszabalyi felhatalmazas teszi lehetdve, és sziikséges a
koztisztviselok kozszolgalati palyan tartasa érdekében

VI. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



